Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de {a Economia Peruana”

RESOLUCION PIRECTORAL N° 30/ -2025-DIGA
Callao, 06 de junio de 2025

La Directora General de Administracion de la Universidad Naciona! del Callao:

VISTO:

El Expediente N°2108316 de dofia ALEJANDRA CAROLINA SALAZAR MATHEWS, servidora
administrativa CAS de esta Casa Superior de Estudios, adscrita a la Oficina de Gestién de la Calidad, quien
solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), establece en su articulo 6° que, “se otorga al trabajador los siguientes derechos: (...} g) Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”.

Que, con Informe N°105-2025-URH/UNAC de fecha 23.04.2025 de la Unidad de Recursos Humanos,
concluye que de los documentos anexados por la servidora Alejandra Carolina Salazar Mathews para justificar
su licencia con goce de remuneraciones por incapacidad causada por enfermedad se observa que esta CUMPLIO
con la documentacion detallada en el literal a) del artfculo 28 del Reglamento Interno de Trabajo; asimismo, el
descanso médico CUMPLE con los requisitos establecidos en el literal b) del inciso 6.2.4.2 del punto 6.2 de la
Directiva N°15-GG-ESSALUD-2014.

Que, mediante Proveido N°446-2025-OAJ-UNAC de fecha 26.05.2025 de la Oficina de Asesoria
Juridica, devuelve los actuados a la Unidad de Recursos Humanos, a efectos de que continile el procedimiento
conforme a lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Administrativos de la
UNAC, aprobado con la Resolucion N°261-2023-CU de fecha 12.10.2023,

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N°105-2025-URH/UNAC de fecha 23.04.2025, en el
Proveido N°446-2025-OAJ-UNAC de la Oficina de Asesorfa Juridica de fecha 26.05.2023, asi como en uso de
las facultades atribuidas en la Resolucion Rectoral N¢547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR a dofia ALEJANDRA CAROLINA SALAZAR MATHEWS, servidora
administrativa CAS de esta Casa Superior de Estudios, adscrito a la Oficina de Gestién de la Calidad, quien
solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER, conforme se detalla:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Direccion General de Administracién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Callao, 28 de mayo del 2025
OFICIO N° 1095-2025-URH-DIGA/UNAC

Sefiora

CPC LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracion
Universidad Nacional del Callao

Presente.-
REFERENCIA: PROVEIDO N°446-2025-0AJ-UNAC

Expediente N°2108316

De mi consideracion.

Me dirifo a usted para expresarle un cordial saludo, y en atencion al documento de la referencia, en relacion
al descanso médico de la servidora administrativa CAS ALEJANDRA CAROLINA SALAZAR MATHEWS por el dia 04
de abril del 2025, se adjunta el Proveido N° 446-2025-0AJ mediante el cual ef Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
emite ef siguienfe proveido:

1. Mediante Oficlo N° 203- 2028-0GC/RAUNAC de fecha 14/04/2025, la Oficing de Gastion
da Ca!fdad remite 2 la Unided de Recirsos Humanos el descanse médico de la
servidora Algjandra Carclina Salazar Mathews, por dia 04 de abril def afio 2025.

2. A través del informe N° 106-2025-URH/UNAC de Techs Z3/04/2025, {a_ Unldad de

ns H emite ki Téecnlea dirigldo a la Oficina ds_Aszesoria

Jurfdiza concluyendo que |a servidora reclitente ha cumplido con pressniar la

documentacion mediante 1z cual == justifica 1a solichud de Licencia conforme a lo

dispuesto en el llteral a} del articulc 28 del Reglamsnto Interrio de Trabalo y que el

curfificado de incapdcidad cumpls con las disposiclonss establazitdas en la Directiva

N® 15-0G-ESSALUD-2014, soliciizndo, que se corra fraslado a esta oficina,
“conferme a lo reguerido®,

3. Que, en esa aenlido, se debe precisar que esta asesorfa no ha efectuada requerimisnto
alguno en el presente expadients, por [o que corresponde DEVOLVER ios acluados a
ia UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS, a efeclos de que continlie ef procedimiento
ccnfc_mne 8 lo seflalado en e arficule 277 dal Reglamento Intsmo de Trabejo da
Sarvidores Administrativos dg s UNAC, aprobads cen ia Resoluciin N° 261-2023-CU
de facha 12/10/2023.

En ese sentido, se derivan fos actuados a ja Direccién General de Administracion, asf como ef Informe N°
105-2025-URH/UNAC; ef mismo que forma parte del presente expediente; para la emision del acto resolutivo
correspondiente.

Sin ofro en particuiar, me despido reconociendo fa atencion brindada.

Atentamente,

LIPS /scqs
Ce: Archivo
Firrade digitalmente por:
PEWES SOTO Laura Jissely
FAL 21138705944 hard
hitiva: Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos
Feohia: 26052025 14:51:15-0500
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Licenciada por la Resolucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de Ja Economla Peruana”

PROVEIDO N°446-2025-0A.J-UNAC

A : Mag. LAURA JISSELY PEVES SOTO
Jefa de |la Unidad de Recursos Humanos

ASBUNTO : Licencia por Enfermedad de la servidora Alejandra Carolina Salazar Mathews
REFERENCIA : a) Informe N° 109-2025- URH/UNAC
b} Oficio N*° 0810-2025-USG-DIGA-UNAC
EXPEDIENTE 1 2108316
FECHA : Callao, 26 da mayo de 2025.

VISTOS, el expediente adminisirative N® 2108316 sobre la solicitud de ficencia con goce de haber por
‘enfermedad presentada por Ia servidora Algjandra Carolina Salazar Mathews; realizada la evaluacion vy
con la propuesta formulads por la Abg. Guadalups Alejos Guerrero y revisada por el Abg. Roberio
Concepcion Neyra, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos y Judiciales de la Oficina de Asesoria
Juridica, SE EMITE EL SIGUIENTE PROVEIDO:

1. Mediante Oficioc N® 203- 2025-0GC/R/UNAC de fecha 14/04/2025, |a Cficina de Gesfion
de Calidad remite a la Unidad de Recursos Humanos el descanso médico de ia
servidora Alejandra Camlina Salazar Mathews, por dia 04 de abril del afio 2025.

2. A través del Informe N° 105-2025-URH/UNAC de fecha 23/04/2025, Ja_Unldad de
Recursos Humanos emite Informe Téchico dirlgido a la Oficing de Asesoria

7 DE N Juridica concluyendo que la servidora recurrente ha cumplide con presentar la

B documentacion mediante la cual se justifica la solicitud de Licencia conforme a lo

Koy dispuesto en el literal a) del articulo 28 del Reglamento Intemo de Trabajo y que el

‘2’")&; certificado de incapacidad cumple con las disposiciones establecidas en la Directiva

5, N® 15-GG-ESSALUD-2014, solicitando, que se corra fraslado a esia oficing,
N ub “conforme a lo requerido”.

3. e, en ess sentido, se debe precisar que esta asesoria no ha efectuado requerimiento
alguno en el presenie expedients, por lo que corresponde DEVOLVER los actuados a
la UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS, a efectos de gue confinlie el procedimiento
conforme a lo sefialado en el artfculo 277 del Reglamento Interno de Trabajo de
Servidores Administrativos de la UNAC, aprobado con la Resolucion N° 261-2023-CU
de faecha 12/10/2023.

Por lo expuesto, corresponds devolver los actuados a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
conforme a lo sefialado precedentemente.

Alentamente,
Fimado digitalmente por:

OAJlgag Ritouen QUESQUEN Juan

Wdanue! FAL 20138705844 hand

Idotive: Jefe de fa

Oficina de Asesoria Juridica

Fecha: 260542025 12:37:34-0500

! Reglamenio Interno do Trabajo de Servidores Adminlstratives de Ta UNAS

ARTICULO 27". —LICENCIA

Las iicenclas son autorizaciones gue se olorgan a los rebajadores para no asislir al centro de trabajo per une o mds dias. Estas licencias deben
ser saiicitadas ante olfia jefels Inmediatafa para emilir su conformidad, |a misrma que deberd ser remitica a la Unidad do Recursos Humanos, a fin

yue la misma emfia la autorzacién correspondients.
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